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SIGLES ET ABBREVIATIONS
ACF : Action Contre la Faim

AFD : Agence Francaise pour le Développement

ASRADD : Association Sahélienne pour la Recherche Appliquée et le Développement Durable

CHAILD :

EAH : Eau Assainissement Hygiene

IRC : International Rescue Commitee

ONGI : Organisation Non Gouvernementale Internationale

OSC : Organisation de la Société Civile

REACH: Renew Effort Against Child Hunger and Under nutrition

SUN: Scaling Up Nutrition

TDR: Termes de référence

UE : Union Européenne
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1. INTRODUCTION

Le processus de mise en place du réseau de la société civile de la plateforme SUN au
Tchad qui s’inscrit dans le cadre du projet intitulé : « Mobilisation de la société civile
pour une meilleure prise en compte des problématiques sanitaires et nutritionnelles au
Tchad », sous financement de l’Union Européenne (UE) a été finalisé ce jour 29 Février 2016
a ’Amphithéatre du CEFOD.

Le projet est mis en ceuvre par Action Contre la Faim (ACF) et son partenaire local a
savoir [’Association Sahélienne pour la Recherche Appliquée et le Développement Durable
(ASRADD).

La cérémonie a débuté a 9H30 sous la présidence du directeur de la Direction de la
nutrition et de technologies alimentaires (DNTA). Elle a regroupé les acteurs suivants: les
organisations de la société civile nationales et internationales, les représentants des OSC
venant des régions du Kanem et du Bahr El Ghazal, les partenaires des Nations unies et les
représentants des initiatives internationales telles que le REACH. Cet atelier a réuni une
soixantaine de participants.

Apres la session réservée aux discours des différentes parties prenantes, des
présentations sur les causes de la malnutrition et I’exposé sur la gestion d’un secrétariat

permanent ont animé les débats des différents participants.

2. LES OBJECTIFS DE L’ATELIER (voir TDR)
L’objectif général est de concrétiser la naissance du réseau des OSC pour le

Mouvement SUN au Tchad.
Les objectifs spécifiques sont :
Adopter les textes du réseau des OSC pour le SUN au Tchad
Designer les membres du secrétariat et des commissions du réseau des OSC pour le
SUN

Préparer un plan de travail d’opérationnalisation du réseau

3. RESULTATS ATTENDUS DE L’ATELIER

Les textes du réseau des OSC pour le SUN au Tchad sont adoptés

Les membres du secrétariat et des commissions sont désignés
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Un plan de travail du réseau est produit

4. METHODOLOGIE
L’atelier a eu deux étapes a savoir la cérémonie officielle consacrée aux discours et
présentations suivie de la désignation des membres du secrétariat permanent et des

membres des commissions.
a) La session des discours et présentations
Pour la cérémonie d’ouverture, deux méthodes ont été utilisées a savoir :

la phase des discours dont trois (03) au total par : ASRADD, ACF, le
directeur de la DNTA

- la phase des présentations dont : L’exposé sur la sous nutrition au Tchad
et la présentation sur la gestion d’un secrétariat permanent suivis des
débats.

b) La session de désignation des membres du secrétariat permanent et des
commissions

Cette session a été alimentée par les étapes suivantes :
Amendements et adoption des textes du réseau

Mise en place d’un présidium composé d’une présidente et de deux rapporteurs

chargés de la tenue de l’élection des membres du secrétariat et des commissions
La désignation des différents membres du secrétariat permanent par élection

L’établissement d’un proces-verbal

5. LE DEROULEMENT DE LA CEREMONIE D’OUVERTURE

a) Les discours
La cérémonie officielle d’ouverture a débuté a 9H 30 sous la présidence du directeur du
DNTA, Il était entouré, du Représentant du Directeur Pays d’ACF, du point focal du projet
d’ASRADD.

D’emblée, le Responsable du Département Plaidoyer d’ ACF a pris la parole pour exprimer

sa reconnaissance aux invités et la presse pour leur présence a cet atelier conjointement
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organisé par ACF et ASRADD. Il a ensuite décliné les différentes articulations de la

cérémonie.

+ Discours d’ASRADD

Ensuite, U’honneur est revenu au point focal d’ASRADD d’ouvrir la séquence des
discours. Apres avoir remercié les participants pour la mobilisation massive autour de la
cérémonie, il a retracé le processus de mise en place de ce réseau qui sera créé et a mis
’accent sur U'intérét que chacun doit porter a ce réseau car il nécessite 'implication des
différents acteurs. Il s’est montré optimiste sur ’approche multisectorielle envisagée et a
tenu a remercier les parties prenantes de la lutte contre la malnutrition a savoir U’Etat, les
partenaires techniques et financiers, la communauté humanitaire, le gouverneur et le
partenaire d’ASRADD qu’est ACF.

Point focal ASRADD

+ Discours du représentant du directeur pays d’ACF
Succédant au point focal d’ASRADD, le Représentant du Directeur pays d’ACF a
exprimé sa reconnaissance envers le noyau dure qui a élaboré les textes de bases qui seront
amendées et adoptés. Il a également remercié le président de la cérémonie pour son appui
indéfectible. Par ailleurs, ces remerciements ont été adressés au facilitateur international
du REACH ainsi qu’aux membres différents réseaux de la plateforme SUN présents. Dans ses
propos, le représentant du directeur pays d’ACF a tenu a encourager |’engagement de tous

afin que ce réseau soit dynamique.
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Représentant Directeur pays ACF

+ Discours du directeur de la DNTA
Apres ces différentes allocutions, U’honneur est revenu au directeur du DNTA de
prononcer le discours officiel de lancement de ’atelier de constitution du réseau de la
société civile pour la plateforme SUN au Tchad. Ses premiers mots ont marqué ses
remerciements aux différents participants et féliciter la mise sur pied de ce réseau qui vient
compléter U'architecture des réseaux de la plateforme SUN au Tchad. Il a tenu également a
marquer sa reconnaissance aux différents qui ont ceuvré pour la mise en place de ce réseau

de la société civile.

A cet effet, le directeur du DNTA a insisté sur le caractere bénévole du réseau ainsi
que ’engagement et la disponibilité donc doivent faire preuve les différents du secrétariat

qui seront désignés.

DIRECTEUR DE LA S
DNNTA

Directeur du DNTA
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b) Amendements et adoption des textes

Les textes de bases du réseau a savoir le statut, le reglement intérieur ont été
présentés par le groupe restreint chargé de l’élaboration aux différents participants et ceci
point par point. Apres cela, U’honneur est revenu aux participants d’apporter leurs
amendements. Il ressort des amendements que le secrétariat permanent doit étre constitué
de 7 membres a savoir un secrétaire permanent, un vice-secrétaire permanent, deux

secrétaires généraux, un administrateur financier et deux conseillers (Article 11 du statut).

Concernant le reglement intérieur, l’accent a été mis sur le titre Il intitulé
Ressources et dépenses en son article 34. L’assemblée générale a fixé un taux d’adhésion
s’élevant a 20000 XAF pour les organisations et associations nationales et 50000 XAF pour les

organisations internationales.

Pour ce qui est des cotisations, elles ont été arrétées annuellement avec un montant
de 100 000 pour les ONG internationales et 30 000 pour les organisations de la société civile

et associations nationales.

c) Les Présentations (voir présentation en annexe)

®,

% Les causes de la sous nutrition au Tchad

Dans sa présentation, le responsable du département santé/nutrition d’ACF a tout
d’abord énuméré les facteurs menant a la sous nutrition. Il s’est ensuite appesanti a
décliner les différents principes pour lutter contre la sous nutrition et les différentes

opportunités qu’offrent les interventions en nutrition.

% Le fonctionnement et la gestion d’un secrétariat permanent
La deuxiéme présentation a porté sur la gestion d’un secrétariat permanent. Elle a été faite
par le Docteur Harouna Souley d’ALIMA et a porté sur la présentation du mouvement SUN,
sur la place de la société civile dans ce mouvement. Pour cloturer ses propos, le docteur
Harouna a entretenu les participants sur la gestion et le fonctionnement d’un secrétariat

permanent.

d) Election des membres du secrétariat

Cette phase a débuté avec la mise en place d’un présidium chargé d’organiser les élections.
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% Désignation des membres du comité électoral

Le comité est composé d’une présidente (Madame Menoudjou, ATPIF) et de deux

rapporteurs (Docteur Alexis Dermbaye, ALIMA et Tchalé Abouma, AJS)

Le comité électoral expliqué les différentes procédures des élections ainsi que les modalités
de dépots de candidature aux différents postes ouverts. Les différents postes a pouvoir ont

été présentés.

% Election proprement dite

Les candidats aux différents postes se sont inscrits tour a tour et présenté brievement leur

plan d’action en quelques minutes.

Apres décompte des voix, voici les associations et organisations qui occuperont les différents

postes du secrétariat.

Secrétaire permanent : ATSP représenté par Monsieur Moyengar
Vice secrétariat : ALIMA

Secrétaire Général 1 : ASRADD

Secrétaire général 2 : ACF

Administratrice financier : ATPIF

Conseilleur 1 : CHAILD

Conseiller 2 : IRC

% Suggestions et recommandations de ’atelier

A la fin de Uatelier, les participants ont émis des suggestions et des recommandations :

Il faut une grande implication des organisations de la société civile Internationale

Les différents acteurs doivent se mobiliser pour rendre dynamique le réseau

Page 8



ANNEXES

Page 9




323
é

(o)

=y

ASRADD |

Termes de références de I'atelier

TERMES DE REFERENCE

Atelier national de constitution du réseau de la société
civile pour le SUN et préparatoire de son plan d’action
Le 29 Février 2016

Lieu : Amphithéatre du CEFOD
NDJAMENA
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I CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Aprés ’adhésion du Tchad au Mouvement Mondial « Scaling Up Nutrition », en
2013, connu sous l'appellation « SUN », plusieurs étapes ont été concrétisées au niveau
institutionnel, politique et normatif. Ainsi une plateforme multi acteurs a été mise en place
en vue de promouvoir des interventions multisectorielles pour lutter contre la malnutrition.
Aussi pour traduire l’ancrage institutionnel du SUN, le Centre National d’ Alimentation et de
Nutrition (CNNTA) a été désigné comme secrétariat de la plateforme National au niveau du
Tchad.

Des lors, comme le prévoit le mécanisme de fonctionnement du SUN, a U’échelle
Nationale, la plateforme doit étre soutenue par la naissance de réseaux sectoriels afin de
contribuer avec efficience et efficacité a ’atteinte des objectifs du mouvement. C’est ainsi
que les réseaux des parlementaires, des scientifiques et des journalistes ont vu le jour. En
plus de ceux-ci, le réseau des Nations Unies, fédéré par le REACH et le réseau des bailleurs
de fonds sont en déja en place au Tchad.

Il restait alors attendu le réseau des OSC pour le SUN pour compléter le dispositif de la
plateforme SUN au niveau du Tchad.

S’agissant de ce réseau des OSC, sa genese a connu plusieurs étapes successives depuis les
premieres démarches octobre 2015.

Aujourd’hui, le processus de mise en place du réseau des organisations de la société civile
pour le Mouvement Scaling Up Nutrition est entré dans sa phase finale avec la fin des
consultations nationales et régionales et la rédaction des textes devant régir le
fonctionnement du réseau.

Ainsi, conformément au chronogramme de la création du réseau des OSC pour le SUN,

I’étape finale est la mise en place et la formation d’un secrétariat SUN pour le réseau de
Société civile afin de compléter le dispositif de la plateforme SUN au Tchad.

. OBJECTIFS
Objectif général
L’objectif général est d’opérationnaliser la création du réseau des OSC pour le
Mouvement SUN au Tchad

Objectifs spécifiques
- Adopter les textes du réseau des OSC pour le SUN au Tchad
- Election des membres du secrétariat et des responsables de commissions du réseau
des OSC pour le SUN
- Initier les membres du réseau a la gestion d’un secrétariat d’un réseau des 0SC
- Préparer un plan de travail d’opérationnalisation du réseau

M. Résultats attendus de |’atelier

1) Les textes du réseau des OSC pour le SUN au Tchad sont adoptés

2) Les membres du secrétariat et des commissions sont désignés

3) Les membres du secrétariat et les responsables de commissions ont un apercu
sur leur travail

4) Un plan de travail du réseau est produit
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IV.

Méthodologie de ’atelier

La démarche et les canaux suivants seront utilisés :

\'

Prendront

Discours d’ouverture

Exposés/ présentations suivies des discussions
Désignation des membres du secrétariat et des commissions

Constitution de 3 groupes de travail 4 axes de travail :

- Groupe 1 : Propositions d’activités de renforcement des membres du

secrétariat

- Groupe 2 : Propositions d’activités de renforcement des capacités des

membres du réseau

- Groupe 3 : Propositions d’activités

de plaidoyer,

commémoration, et de dissémination de travaux, etc.

Restitution des travaux de groupes en pléniere suivis des débats et

amendements

Synthése des travaux et recommandations

Participants

part a cet atelier, les représentants des ONG nationales et internationales
intervenant dans le domaine de la santé/nutrition, 'EAH, la sécurité alimentaire, le genre,

la protection, |’éducation etc.,

Cibles :

VI.

- 0OSC Nationales
- Groupements féminins

- Syndicats dans le domaine de la nutrition
Alliés :

- CNNTA /REACH
- ONG Internationales

- Nations Unies (OCHA, PAM, FAO, UNICEF, OMS)

Date et Lieu

L’atelier national aura lieu le 29 février 2016 au CEFOD (Amphithéatre)

VII.
Une pause-café et une pause déjeuner seront offertes aux participants

Organisation

VIll. Programme de ’atelier
Horaire | Activités | Intervenants
29 FEVIER 2016
8H00 a 8H50 Arrivée des participants 0OSC nationales

ONG internationales
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9h 00 a 9H30 Cérémonie d’ouverture RDD plaidoyer ACF

-Annonce du programme Point focal projet
- Mot de bienvenue d’ASRADD ASRADD

-Discours du Directeur Pays d’ACF Directeur pays ACF

- Discours d’ouverture du DNNTA DNNTA

9H30 a 10h45 | Validation des textes du réseau : | Membres des groupes
présentation, amendements et adoption | restreints

des statuts, du reglement intérieur et | Participants

des termes de référence

10H45 a 11HO05 | Pause-café

11HO5 a 12H10 | Election des membres du secrétariat et | Participants
des responsables de commissions

12H10- 13H Formation des membres du réseau a la | Coordonnateur de
gestion d’un secrétariat Projet d’ ALIMA
participants
13H a 14H Pause Déjeuner Participants
14H00 a 15H00 | Travaux de groupes Equipe Plaidoyer

Groupe 1 : Propositions d’activités de
renforcement des membres du secrétariat
Groupe 2 : Propositions d’activités de
renforcement des capacités des membres
du réseau

Groupe 3 : Propositions d’activités de
plaidoyer, de recherche, de
commémoration, de dissémination de
travaux, etc.

15H00 a 15H30 | Restitution des travaux de groupes Participants
15H30 a 16H00 |Synthese des travaux Participants
Recommandations, et conclusion de
’atelier
Equipe d’animation : facilitation de |’atelier
Modérateur principal Franck, RDD Plaidoyer
Equipe de rapportage Solange, chargée de communication, Tatola, Adjoint
RDD plaidoyer,
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Présentation des causes de la sous nutrition
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sACF

Atelier national de constitution
du réseau de la société civile

pour le SUN et préparatoire de
son plan d’action
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PLAN DE LA PRESENTATION

Sous-nutrititon au tchad (contexte)

Des facteurs menant a la sous-nutrition
Fenétre d’'opportunité

Concepts et terminologie

Base conceptuelle de la sécurité nutritionnelle
Types d’intervention

NN R WN e

Quelques principes pour lutter contre la sous-
nutrition

Positionnement du gouvernement tchadien

QUESTIONS

a)La sous-nutrition=Maladie ??7?

b)La sous-nutrition = avoir faim???
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La sous-nutrition au Tchad (1/2)

Rappel: La sous-nutrition, en termes généraux, est le
résultat d'une consommation alimentaire insuffisante,

tant quantitativement que qualitativement, associée a la
maladie et des pratiques de soins infantiles inadéquates.

Elle recouvre un éventail de conditions pouvant étre
classéesen : 1) retard de croissance, ou sous-nutrition

chronique, 2) émaciation, ou sous-nutrition aigug, 3)
sous-poids et 4) carences en micronutriments.

LA SOUS-NUTRITION AU TCHAD

Contexte

*  Mauvaises pratiques de l'alimentation du noumrizson etdu jeune enfant [4MJE) et notamment
I'Allaitement Maternel Exclusf [AME) qui est peudéveloppe =* 3,48%

*  Debut precoce del'sllaitement [Dans |'heure qui 3 suivila naizsance 22,7%

*  taux desnourrissons de poids insuffisant a la naissance estde 19,9% (MICS2010)

' Mauvaizes pratigues de soins auxerfants: meérestres jeunes, interférences des pratigues
coutumieres n&fastes pour | santé des enfants, et autres;

*  La malnutritionaigué globale 13,55 [EDE2004 | contre 15, 7% (MICS2010 )2 s=uil critique OMS >
15%

*  La malnutrition Chronigue globale (Retard de croissance) 40,9% en 2004 contre 38,7%en
20103 s=uil critigue OMS=40%

*  Ulnsuffisance Pondérsle globale 36,7% en 2004 contre 30,3%en 20003 seuil critigue OMS =
3056

*  Une baissedestaux de mortalité infanto-juvenile a été enregistrée aucoursde laderniare
décennie. La mortalité infantile est passtede 1025 8 7250 entre 2004 et 2014

' la mortalité juvenile guant aelleadiminuéde 7% %a 3 £5%0 entre 2010 et 2014, toutcommela
martalite infanto-juvenile qui était passée de 163 %o 3 133 %,

*  Sjtuation dela bande sahélienne duTchad :la malnutritionchronigue elle est passée de 26,4% en

2014 3 2% en 2015 et la malnutrition sigué globale est passéede 14, 1%en 2014 eta 117% en
2015 et letauxd'al laitement maternel el usif est de 5,53
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NATURE MULTISECTORIELLE DES FACTEURS MENANT A LA
SOUS-NUTRITION
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FENETRE D’OPPORTUNITE (1/2)

* Lafenétre d'opportunité en matiére de nutrition, appelée
« les 1 000 jours »=2la période allant du début de la grossesse de
la mére aux deux ans de l'enfant.
* Periode cruciale pour agir et combattre de maniére efficace la
sous-nutrition.
* (C'estdurant cette période que les besoins nutritionnels sont les
plus élevés. §'ils ne sont pas satisfaits, cela peut engendrer des

conseéquences irreversibles sur la sante et le developpement
futurs de lI'enfant.

La fenétre d'opportunité est donc considérée comme la période la
plus pertinente et critique pour agir sur la sous-nutrition, de
maniére curative comme préventive.
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FENETRE D’OPPORTUNITE (2/2)

Selon « Partenariat Global des 1 000 Jours.wwwethousanddays.org » Les
faits montrent gqu'une bonne nutrition durant la fenétre des 1 000 jours
peut:

[ sauver plus d’un million de vies chaque année;

[ réduire de maniére significative le fardeau humain et économique

gue représentent des maladies telles que la tuberculose, le
paludisme et le VIH/SIDA ;

O réduire le risque de développer diverses maladies non-
transmissibles telles que le diabéte, ou d’autres problémes de santé
chroniques au cours de la vie;

[ améliorer la réussite scolaire d'un individu, ainsi que son potentiel &
gagner savie ; et augmenter le PIB d'un pays d’au moins 2 4 3%
annuellement

CONCEPTS ET TERMINOLOGIE

La securité nutritionnelle est
définie comme "accés continu
aux éléments de base d'une
bonne nutrition, & savoir une
alimentation équilibrée, un
environnement sain, de 'eau
propre, des soins de santé, tant
préventifs que curatifs, adéquats
pour toutes les personnes, et la y
connaissance nécessaire pour \m. _,x*’(
prendre soin des membres du

ménage et leur assurer une vie

saine et active

B SECURITE
HUTRITIGHHELLE
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BASE CONCEPTUELLE DE LA SECURITE
NUTRITIONNELLE

TRAITEMENT ET |
INTERVENTIONS | 2
SUPPORT | 3
H o
g
&
INTERVENTIONS | 58
SPECIFIQUES A LA | g
NUTRITION |
: S2i et mantf; oe ante de
2 niveau du
INTERVENTIONS ) z
SENSIBLES A LA g
- g
STRUCTURES ET PRIORITES ECONOMQUE, -
RENFORCEMENT POUTIQUE ET IEOLOGIQUE -
DE LA RESILIENCE #
ET PLAIDOYER RESSOURCES POTENTIGALES 3 HUMANE, NATURELLE, 5
PHYSIQUE, SOCTALE £T FINANCIERE

TYPES D INTERVENTION (1/2)

O La politique de la sécurité nutritionnelle appelle & adopter une
approche multisectorielle et a3 agir de maniére intégrée et
simultanée sur tous les facteurs spécifiques au contexte menant a
la sous-nutrition.

[ Elle encourage également des stratégies de réponse & plusieurs
niveaux, associant des actions curative, préventives et
structurelles et & plus long termes.

[ De récentes revues de littérature et d’expériences ont mis en
lumiére des principes et stratégies d'intervention ayant un fort
potentiel pour réduire la sous-nutrition, classés en deux catégories

-les interventions spécifiques & la nutrition

-les interventions sensibles a la nutrition
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TYPES D INTERVENTION (2/2)

0 des interventions spécifiques & la nutrition

Interventions visant les facteurs causaux immeéediats de la nutrition et
du developpement du foetus et de I'enfant — apport en nourriture et
nutriments, pratigues de soins, et luttes contre les maladies
infectieuses ,

[ Des intervention sensibles & la nutrition

Interventions ciblant les facteurs causaux sous-jacents de la nutrition
et du developpement du feetus et de I'enfant — sécurite alimentaire,
ressources de soin adaptees, tant au niveau de la mére que du
ménage et de la communauté, accés aux services de santé et 3 un
environnement sain et hygiénique — et intégrant des objectifs et
actions spécifiques a la nutrition.

PRINCIPES D'INTERVENTION

Cohérence : assurer ia cohérence et minimiser la duplcation des

interventions, politiques et stratégies ; en d'autres termes, fare

& sorte qu'une intervention n'agisse pas a l'encontre d'une autre
4. Synergle # produise des effets contraproductiis sur la sous-nudrition.
Alignement/mainstreaming de ka nutrition : veller 4 ce que
les interventions prennent en compte ks questions de rutrition,
soet abgnées sur un obyectif nusritionnel commun &t priorisent ks
activites qui ont ke plus grand potentiel pour contribusr 3 atleindre
et obyeci.
Complémentarité : vedier 3 o2 que ks inferventions sowent
congues pour se compiéder mutueliement afin d'agir sur les
difiérerts dterminants de la sous-nutrition, en utlisant a valeur
goutée de chague mtervention.
Synergie : se produt lorsque l'efiet combing des interventions
est neflement supénecr A la somme des effets lorsque mises
en eure séparement. Les interventions sont congues non
sevlement pour compléter ['autre, mais aussi interagir entre elles
afin de maamiser keur impact nutnionnel,
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QUELQUES PRINCIPES POUR LUTTER CONTRE
LA SOUS-NUTRITION (1/2)

Ancrer la sécurité nutritionnelle dans les politiques,
stratégies et programmes

Promouvoir et assurer la coordination, la cohérence et
les synergies

Prioriser les zones les plus exposées et les populations
a risque de sous-nutrition

Baser la programmation sur une analyse
multisectorielle sensible a la nutrition

Concevoir des stratégies de réponse holistiques,
intégrées et long terme

QUELQUES PRINCIPES POUR LUTTER CONTRE
LA SOUS-NUTRITION (2/2)

Viser I'impact nutritionnel et améliorer la sensibilité
nutritionnelle des interventions et ne pas nuire a la
nutrition

Appliguer une analyse de genre systématique & intégrer le
renforcement du role des femmes

Evaluer, documenter et répondre de I'impact nutritionnel

Construire et promouvoir les compétences et capacités
adéguates

S'aligner sur les priorités et réalités locales

Plaider pourle changement durable des politiques,
pratiques et capacités
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POSITIONNEMENT DU GOUVERNEMENT
TCHADIEN

Qa

Q

Qa

Qa

Le Gouvemement du Tchad a déddé de s‘engager au processus REACH et SUN,
consdent que la réponse aux problémes de malnutrition ne peut &tre gue
multisectorielle et gu'une bonne coordination entre tous les acteurs et surtout entre
les départements dés favorisera I'stteinte des résultats avec un impact sur la
reduction de la malnutricion.

Un plan National de mise en ceuvre de l'initiative REACH (CIP) structuré a eté redige
et appuie les trois axes stratégigues du «Cadre Intérimaire des Mations Unies au
Tchad (2012-2015) = issus de la Stratégie Nationale de Réduction de la Pauwrets,
ainsiqueled4éme axe transversal specifique.

Les actions qui ont &8 mises en oeuvre en vue de lutter contre la malnutrition sont
entre autres la promotion de I'allaitement maternel, la lutte contre |es carences en
micronutriments, le suivi de la croissance et les interventions nutritionnelles a base
communautaire

A pela sajoutent plusieurs doouments mis en place (ex: politique nationale de
nutrition et d'aimentation 2014-2025,.......)

MERCI A TOUS
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Exposé sur la gestion d’'un secrétariat permanent
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Sociebé Crale

ATELIER NATIONAL DE CONSTITUTION DU
RESEAU SOCIETE CIVILE POUR LE SUN

Ndjomena, CEFOD, 29 Février 2016

Sociebé Crale

OBJECTIFS DE LA PRESENTATION
1. Présenter le cadre du mouvement SUN

2. Montrer la place de la société civile dans ce
mouvement

3. Entretenir les participants sur le
fonctionnement du secrétariat des OSC pour
le SUN
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S&'ieti:* L':m'ie

Parce que:

— Regain d'interét de la communauté internationale sur les droits
humains comme socle de developpement économigue, socialet
humain qui passe par la priseen compte de la securité alimentaire et
nutritionnelle

— llya des preuves suffisantes de l'impact de la sous nutrition surla
mortalité infanto-juvénile etses effetsirreversibles & longterme sur
le developpement intellectuel, physique, social de méme que surla
santé

— W est largement reconnu qu'il v o des interventions efficoces @ moindre
coiit ' qui peuvent profeger la nutrition des personnes et des
communautés vulnérables et qui peuvent profiter a des millions de
beneficiaires si elles sont incorporées aux pragrammes dans le
domaine de lagriculture, de la protection sociale, de l'education et de
la santé

1. Lonecat Wolume 371 No 8510, gfi 7—440 Z Fobrugry 2008

SR Société Chle

Des pays a travers le
monde se sont engageés a
faire de la nutrition une

et des partenaires au niveau
global travaillent ensemble

pour soutenir les efforts des
pays dans le cadre d’un
mouvement:
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Mouvement SUN: vue globale

pr—
s m
P

Secrétariat SUN

-
6 e
L [SNU 0SC Donateurs Universités Secteur prive J
b
a e—
| /Plat;orme multiacteurs

n—
P Réseaudes
A Réseaude |; NationsUnies
Y société civile
s

Réseaudes Réseau a3
- donateurs du secteur prive

[ Partenaria national pour tirer profit des avantagescomparatifs J

des partenaires, et assurer une approche multisectorielle
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‘Lﬂ- Fuserrd-] RESEAU SOCIETE CIVILE

=it RESEAU SOCIETE CIVILE : POURQUOI FAIRE?

Plaidoyer et Mobilisation sociale

Ceci nécessite:
- Planification stratégique
- Planification et mise en ceuvre des opérations

Importance d’un secrétariaten charge de ces
activités
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Socidbe Civile
les tAches sont nombreuses:

- Engage le réseau devant destiers

- Gestion du courrier

Rédaction et archivage des correspondances
- Cadre d’échange interne (Réunion, AG)

Prépare les AG/réunionsdu réseau(lnvitation,
préparation des documents supports, rédaction
de compterendu)

Sociebé Crale

- Recevabilité
Rédige le rapport dactivité du réseau

- Gestion des OSC membres

S'assure de la bonne participation des membres du
réseau (transparence, collecte et partage d’info,
renforcement de capacité, équité, conflit
d'interét...)

Motive les membres, identifie les futurs membres
et gére les cartes de membres
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Sociebé Crale

- Veille au suivi des activités (plaidoyer,
mobilisation) dans le cadre du plan d’action
annuel

- Recherche des fonds et en justifie 'utilisation

Sociebé Crale

- Relations extérieures

Assure le lien avec |la Plate forme multi-acteurs

Identifie les partenaires du réseau dans le cadre
du plaidoyer

Représente les OSC aux rencontres du
mouvement SUN et assure le lien avec le
Réseau global des OSC
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Sociéts Civile

HAROUNA Souley

E-mail: soulhare2000@yahoo fr
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Discours du représentant D’ASRADD
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asraDD)  Association Sahélienne de Recherches Appliquées pour le Développement
Durable

Mots de Bienvenue pour le Lancement

Monsieur le Gouverneur de la région du Barh-El-Ghazal,

Monsieur les préfets,

Monsieur le Maire de la ville de Moussoro,

Monsieur les délégués de différents Ministeres,

Mesdames, Messieurs les Représentants des ONG Nationales et Internationales,
Monsieur les directeurs

Monsieur les chefs de Service,

Mesdames, Messieurs les Représentants des Partenaires techniques et financiers,
Mesdames, Messieurs les représentants de la société civile, du secteur privé et des
confessions religieuses,

Honorables invités en vos grades, rangs et qualités
Mesdames, Messieurs,

En cette occasion qui marque le Lancement de nos projets de ’organisation de la société
civile ; permettez-moi de vous souhaiter une cordiale bienvenue au nom de toute ’équipe
de ’ONG National ASRADD.

Nous voudrons tout d’abord, remercier le Gouvernement de la République du Tchad d’avoir
inscrit la Nutrition et ’Alimentation dans ses priorités en dotant le pays d’une politique
nationale de Nutrition et d’Alimentation. Cette volonté politique s’est traduite avec son
adhésion du TCHAD au mouvement mondial pour le renforcement de la nutrition, le
mouvement SUN (Scaling Up Nutrition) et a UlInitiative pour le renouvellement d’effort
contre la faim et la malnutrition chez les enfants.

Nos reconnaissances vont aussi a lU’endroit des partenaires techniques et financiers
notamment [’Union Européenne (DEVCO) et I’Agence Francaise du Développement (AFD) qui
accompagnent le Gouvernement dans la lutte contre la malnutrition au Tchad.

Comme vous le savez, la lutte contre la malnutrition nécessite 'implication de toutes les
acteurs, parmi lesquelles ceux de la société civile qui joue un role capital. C’est pourquoi,
l’Action contre la faim, qui est ONG internationale dont l’expertise dans le domaine de la
nutrition est mondialement connue, et 'un des pionniers au Tchad a bien voulu dans le
cadre de renforcement des capacités locales et de transfert de compétences coopérer avec
ASRADD, ONG Nationale active au Guéra et au Kanem de s’atteler a l’organisation de la
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société civile au tour des engagements dont le Tchad avait pris avec le SUN pour le
renforcement de la nutrition.

Le Consortium ASRADD - ACF, n’a pas commencé seulement avec ces projets car nous
travaillons déja ensemble dans le projet WASH in NUT au Kanem et nous sommes satisfaits
du professionnalisme et du sérieux d’ACF que nous saluons au passage. Ceci est un gage
pour la réussite de ces projets.

Mesdames, Messieurs,

En dépit des efforts fournis dans la lutte contre la malnutrition, celle-ci reste
malheureusement un fardeau économique et social tres lourds pour le gouvernement et la
population civile. Ainsi la malnutrition sous sa forme chronique affecte environ 165 million
d’enfants dans le monde et presque 40 % des enfants Tchadiens sont atteints. Cette forme
de la malnutrition est la plus dangereuse car elle nuit au développement physique et
cognitif de Uenfant. Cela a pour conséquence moins des bras valides et moins des
intellectuels, donc moins de croissance économique. La célébre revue The Lancet a évalué
une perte d’environ 8 % de la croissance dans les pays en développement.

La forme aigue de la malnutrition touche 55 millions d’enfants dans le monde dont 19
millions de cas séveres, au Tchad elle touche environ 16 % des enfants de - 5 ans.

Parmi les dix (10) millions de déces observés chaque année a travers le monde chez les
enfants de moins de 5 ans, la malnutrition est associée a plus de 50 % de ces déces.

Mesdames, Messieurs

Certes, beaucoup d’efforts ont été faits par le Gouvernement du Tchad et ses partenaires
mais il reste encore a faire encore plus au niveau local et communautaire. Dans cette
optique la contribution de la société civile dans la lutte contre la malnutrition dont le lead
est confié a ACF et ASRADD se fera a travers un réseau qui appuie la plateforme
multisectorielle et suit les directives déclinées dans la politique du Gouvernement en
matiére de Nutrition et d’Alimentation. Nous nous engageons sérieusement a ce qu’ASRADD
joue pleinement son role a coté d’ACF pour la réussite de ces projets.

Je vous souhaite une agréable journée a tous.

Et je vous remercie de votre attention.

Fait a Moussoro, le 29 Février 2016
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Discours du Directeur Pays ACF
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oACF

DISCOURS DU DIRECTEUR PAYS D’ACF
A I’ occasion de la constitution du secrétariat du réseau de la société civile pour la
plateforme SUN au Tchad du Projet OSC/DEVCO

N’Djaména, le 29 Février 2016

Mesdames, Messieurs les Représentants des Structures décentralisées de I’Etat,
Honorables députés,

Mesdames et Messieurs les représentants des structures techniques de I’Etat,

Mesdames, Messieurs les Représentants des Agences des Nations Unies et Organisations
non Gouvernementales,

Mesdames, Messieurs les Représentants des organisations de la Société Civile, du
Secteur privé et des Confessions religieuses,

Mesdames, messieurs les représentants des Organisations de la société civile des régions
du Kanem et du Bahr El Ghazal,

Mesdames, messieurs, les membres des différents réseaux constitués de la plateforme
SUN,

Mesdames, messieurs, les représentants des différents mouvements et initiatives
mondiaux,

Distingués Invités en vos grades, qualités et titres respectifs,

Mesdames et Messieurs,
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C’est avec une grande estime et une joie inouie que nous nous unissons une fois de plus a
vous pour cette circonstance a savoir ’atelier de constitution du secrétariat du réseau de la

société civil de de la plateforme SUN au Tchad et réflexion préparatoire a son plan d’action.
Distingués invités, chers participants,

Permettez-moi tout d’abord, d’adresser vivement mes remerciements et félicitations aux
organisations de la société civile qui ont travaillé d’arrache-pied et sans relache pour la
finalisation des textes du réseau qui seront soumis a vos amendements et a approbation

finale ce jour.

Je tiens également a exprimer toute ma reconnaissance au noyau dure et a ses deux
commissions qui ont travaillé de maniére méthodique et constructive, de maniére gratuite
et gracieuse pendant 3 mois pour élaborer les documents qui ont été soumis a l’ensemble
des Organisations de la société civile.

Par ailleurs, je rends également un Hommage au point focal du secrétariat de la
plateforme SUN au niveau National a travers sa Direction Nationale de Nutrition et de
Technologie Alimentaire (DNNTA), pour son appui indéfectible. Mes remerciements vont
également a "endroit du facilitateur international pour le REACH et les différents réseaux
des parlementaires, scientifiques et des journalistes pour leurs conseils avisés et

accompagnement.

Mesdames et messieurs,

La formalisation et la reconnaissance du réseau de la société civile par les autorités
permettra de donner toute la légitimité et la légalité de ce dernier afin qu’il poursuive ses

activités avec pour objectif de réduire les problemes liés a la malnutrition au Tchad.

La constitution de ce réseau sera un début de l’élaboration du plan d’action du réseau a
travers des ateliers régionaux et un atelier national de validation de ce plan d’action. Par
ailleurs, on assistera au renforcement des capacités des membres, ainsi que la mise en

ceuvre du plan d’action.

Distingués invités, chers participants,
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Je tiens a encourager l’engagement de tous afin ce soit un réseau dynamique, multisectoriel
au service du combat pour une sécurité nutritionnelle dans le cadre de la plateforme SUN au
Tchad.

Par ailleurs, je sollicite également que ceux qui seront désignés a la téte des organes des

réseaux ne soient que des mandats qui doivent étre accompagnés par tous.
Chers invités, chers participants

Je ne saurais terminer mon propos sans réitérer particulierement mes remerciements a la
plateforme SUN au travers de son point focal, au facilitateur international du REACH, aux
différentes autorités de la ville de N’Djaména, des régions du Kanem et du Bahr El Ghazal

qui ont accompagné et bien accueilli cette initiative.

Je n’oublierai pas ici, de remercier les différents réseaux qui ont déja été constitués.

Je vous remercie pour votre aimable attention.
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Discours du directeur de la DNTA

DISCOURS DU DIRECTEUR NATIONAL DE NUTRITION ET DE TECHNOLOGIE ALIMENTAIRE
A l’occasion de la constitution du réseau de la société civile de la plateforme SUN

Mouvement Scaling-Up Nutrtion (SUN)

N’Djaména, le 29 Février 2016

Mesdames, Messieurs les Représentants des Institutions internationales et Organisations
non gouvernementales

Mesdames, Messieurs les Représentants des Départements Ministériels
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Mesdames, Messieurs les Représentants de la société civile, du Secteur privé et des
confessions religieuses,

Mesdames et messieurs les membres des différents réseaux de la plateforme SUN
Distingués invités en vos grades, qualités et titres respectifs.

Mesdames et Messieurs

C’est avec un réel et grand plaisir que je m’adresse a cette auguste et honorable assemblée
réunie ce jour a N’Djaména pour la constitution du réseau de la société civile pour la
plateforme SUN et la préparation de son plan d’action. Il ne fait plus nul doute que ce
réseau vient compléter 'architecture de la plateforme SUN au Tchad au coté du réseau des
parlementaires, des scientifiques, des journalistes, des nations unies et des PTF.

A juste titre, je tiens a vous adresser mes salutations et mes félicitations aux acteurs
de la société civile pour ce travail abattu en 4 mois et qui permet la naissance de ce réseau
aujourd’hui.

Honorables invités

Mesdames et Messieurs

Je voudrais également affirmer ici que ce réseau est le seul cadre de fédération des
organisations de la société civile engagée dans le cadre de la plateforme SUN. Ce réseau
vient compléter les autres réseaux déja crée afin de permettre de mutualiser les efforts
pour la lutte contre la sous nutrition au Tchad.

Qu’il me soit également permis, a cette occasion de remercier Action contre la faim
au Tchad avec son partenaire |’Association Sahélienne de Recherche Appliquée pour le
Développement Durable (ASRADD) qui ont accompagnés la mise sur pied du réseau.

Par ailleurs, par ma voix, la plateforme SUN confirme sa disponibilité pour
l’accompagnement des activités de renforcement des capacités du réseau.
En outre, j’insiste sur le caractére bénévole, l’engagement et la disponibilité afin que ceux

qui prendront les reines soient a la hauteur des attentes.
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Distingués invités

Mesdames et Messieurs

Le combat pour l’atteinte de la sécurité nutritionnelle est l’affaire de tous. Voila pourquoi,
j’appelle a la conjugaison d’efforts entre ’Etat, les partenaires techniques et financiers, les
ONG et la société civile afin de fédérer les énergies pour qu’elle soit a terme une réalité au
Tchad.

Chers invités

Mesdames et Messieurs,

Avant de terminer mon propos, permettez-moi de saluer l’action remarquable d’ACF et de
son partenaire local ASRADD dans le domaine de la santé, la nutrition, l’eau, ’hygiéne et
Assainissement et la sécurité alimentaire depuis environ 30 ans aux coté du peuple
Tchadien.

Sur ce, je déclare ’atelier de constitution du réseau de la société civile de la plateforme
SUN et de préparation de son plan d’action.

Je vous remercie pour votre aimable attention.
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Liste de participants
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Procés-verbal de I’élection des membres du secrétariat permanent du
ROSCINUT

L'an deux mille seize (2016), le 29 février s'est tenu au CEFOD un ateljer
national de constitution dy reseau de la société civile pour le SUN 3 travers
l"élection du bureau permanent. Initié par Action Contre la Faim (ACF) en
partenariat avec I’ Association Sahelienne pour la Recherche appliqguée et le
Developpement Durable (ASRADD), l'atelier s’est fait en présence de plusieurs
associations, ONG Nationales et Internationales,

Ainsi, apres amendements des textes de base, les participants ont votés a
bulletin secret les sept (07) membres du bureau du secrétariat permanent au
niveau national qui se Compaose comme syit :

1) Secrétaire permanent : Monsieur Moyengar Madjitoloum/ATSP

2) Vice-secrétaire permanent : Monsieur Alexis Dermbaye /ALIMA / ALZRTE SANIE

3} Secrétaire général : Dr Moussa Abderaman/ ASRADD
4) Secrétaire général : Franck Guegma/ACF
3) Administratrice financiére : Madame Menoudjou Caroline/RIPDIT

Conseillers :

- Monsieur Sing-Niba Gondeuh, CHAILD
- Monsieur Franck Mpoy, IRC

En foi de quoi le présent procés-verbal est établi pour servir et valoir ce que

de droit,

Fait a N'Djaména le 29 février 2016
Rapporteurs : La présidente :
Alexis Dermbaye!Ale/fﬂfg Mme Menoudjou Caroline

L) /-

Tchalé Abouma/Als



Réseau des organisations de la SOCiété civile pour la nutrition ay Tchad (ROSCINU I
E Commission Sante/N utrition

Fonction OSsc Noms et Prénoms Contacts =]
Coordinateyr CRT
I*" Rapporteur ATSP T
| 2™ Rapporteur CRS
Commission WAS{ )
Coordinateur CHAILD
1®Rapporteur CARE -
2™ Rapportenr ADES
v Commission Sécurité Alimentaire
Coordinateur THDI,
I Rapporteur ACHDR
2 Rapporteur IRW
Commission IEC/CCC o
Coordinateur ADELD -
1" Rapporteur World
Vision
2™ Rapporteur ONG ]
| AFFOV
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