Alliance Sahélienne de Recherches Appliquées pour le Développement Durable
BP : 2449 N°’Djamena — Tchad

Tél : 00235 99 95 60 68 / 00235 66 28 13 77 - Mail : mellah03@yahoo.fr /
info@asradd.orq /// asradd2010@yahoo.fr - http://www.asradd.org

Avis d’appel a candidature

Recrutement de dix (10) Facilitateurs/Promoteurs

Contexte

ASRADD est une organisation non gouvernementale (ONG — Nationale) a but non lucratif dont le siége
national est basé a N’Djamena. Reconnu depuis 2015 comme une ONG — Nationale humanitaire,
I’équipe terrain travaillent dans plusieurs provinces du pays avec cing (5) sous — base permanant a
Mongo, Mao, Bol, Massakory et Ati. L’ONG-ASRADD travaille au c6té du gouvernement du TCHAD
dans plusieurs domaines tels que : la nutrition, santé, éducation, eau-hygiéne-assainissement (WASH),
sécurité alimentaire et résilience est reconnu comme partenaire technique solide, fiable et crédible.

Donas le cadre de la mise en ceuvre d’un programme du volet Hydraulique et Assainissement dans le
Nord Kanem en partenariat avec Action contre la faim (ACF), ASRADD recrute dix (10)
facilitateurs /promoteurs chargés Eau Hygiéne et Assainissement dans la province du Kanem.

L’accent sera mis sur la mobilisation communautaires a travers des actions qui seront d’assurer le
suivi et la bonne marche des activités de promotion de la santé publique, de I"hygiéne et de
I"assainissement.

Poste de recrutement 10 Facilitateurs chargés Eau Hygiéne et Assainissement
Poste de travail Nord Kanem : (Sous-préfectures de Noukou et Rig Rig)
Disponibilité Immédiate

Durée du contrat 1 an renouvelable selon la disponibilité financiére

Descriptions succinctes du poste et qualifications des candidats
Sous ’autorité du superviseur de I’ONG-ASRADD et le facilitateur/Promoteur t sera chargé de :

Promotion de I’assainissement communautaire et scolaire (ATPC & ATPE)
Education/sensibilisation sur les bonnes pratiques d’hygiéne

Sensibilisation des membres des comités mixtes sur la gestion partagée des points d'eau ;
Renforcement des structures communautaires pour la gouvernance des infrastructures EAH et une
forte implication des femmes dans la gestion durable des points d’eau.
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Conditions requises :
- Avoir une expérience d’au moins 2 ans dans ce poste similaire ;
- Avoir une bonne capacité a discuter et mener ou animer une discussion de groupe
- Langues : maitrise de la langue locale, I’arabe, le gourane ou bien le kanembou

- Formations (académiques) : le domaine de la Promotion de la Santé Publique et de I"eau,
hygiéne et assainissement avec une bonne maitrise des techniques d’animation et de
sensibilisation.
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Compétences souhaitées :

e Développer la capacité des communautés a discuter et trouver des solutions aux difficultés
rencontrées ;

e Mettre en place ou redynamiser puis faire le suivi des comités de gestion des points d’eau et des
artisans réparateurs, en collaboration avec le comté de gestion des points d’eau.

e Préparer et réaliser des campagnes de sensibilisation sur les bonnes pratiques d’hygiéne et
d’assainissement

e Sensibiliser les bénéficiaires a 1’approche communautaire et les encourager a respecter leur
engagement en contribuant par la fourniture des matériaux de construction pour les
réhabilitations des points d’eau et la main d’ceuvre pour autre activité bénévole dans le village.

e Assurer la mise en place et suivi de I’approche ATPC au sein de communautés

e Assurer la mise en place, la formation et le suivi des comités d’eau et les comités
d’assainissement

e A titre exceptionnel I’employé peut étre affecté a d’autres taches (Supervision des travaux de
construction par exemple...).

o Doit rédiger et déposer un rapport hebdomadaire de ses activités réalisées au superviseur

COMPOSITIONS ET DEPOTS DES DOSSIERS DE CANDIDATURE
Les dossiers de candidature comprendront :

e Un CV detaillg;

e Une demande manuscrite ;

e Une lettre de motivation;

o Les copies certifiées des diplomes, attestations ou autres documents donnant la preuve des
experiences acquises;

e Une lettre de recommandation sera la bienvenue

Les dossiers complets seront adressés dans une enveloppe fermée portant le titre du poste et le nom du
Projet : A Monsieur le Coordinateur National d’ASRADD — N’Djamena — BP : 2449 — Bureau : Avenue
Youssouf Boye en Face de I’Hotel Shanghai (Ex-La palmerais)

NB : les candidatures féminines sont fortement encouragées

Lieu de dépOt des dossiers :  sous — base de Mao ou au Bureau de Coordination National
d’ASRADD — N’Djamena — BP : 2449 - Avenue Youssouf Boye en
Face de I’Hotel Shanghai (Ex-La palmerais).

La date limite de dépbts des dossiers de candidature est fixée pour le Vendredi 09 Avril 2021 a 11
heures 00 minutes.

N.B : les dossiers déposés aprés cette date ne seront pas traités et seuls les candidats retenus seront
contactés.

Fait a N’Djamena, le 01 /04/ 2021

Le Coordinateur National d’ASRADD

Dr MOUSSA ABDERAMANE



